Raideammattilaisten osasto 51 jasen

Helsingin seudun liikenne (HSL) ja VR Yhtyma& ovat solmineet aiesopimuksen 18.5.2015 HSL alueen
Lahiliikenteen operoimisesta ja kunnossapidosta vuosille 2016 — 2021. Aikaisemmin sopimus oli menossa

umpeen vuonna 2017 lopussa.

Nyt tehdylld sopimuksella varmistetaan konduktddritydn jatkaminen lahiliikennejunissa ainakin vuoteen 2021.
Tyb6nkuvaan tulee muutoksia, siten ettei liikenneturvallisuuspatevyyksia enaa tarvita
lahiliikennejunakonduktdérin tyéssé. Samalla konduktddrin tyd muuttuu HSL lipunmyynnin loppuessa
partioluonteiseksi eli alustavan suunnitelman mukaan kondukt&6rit vaihtavat junia my6s muilla kuin nykyisilla
paateasemilla. Liséksi VR ja HSL suunnittelee konduktddrien tekemaé asiakasneuvontaa mm. Lentokentan

tulevalle asemalle.

Rautatiealan yleissitovassa tybehtosopimuksessa on tyévaativuuteen perustava palkkaus. Tama tarkoittaa
kaytannossa sitd etta kaikilla Lahijunaliikennekonduktdoérien palkkaluokka laskee 1.1.2017 alkaen
palkkaluokasta 11 palkkaluokkaan 7. Nyt palkatuilla konduktéérien palkkaluokka on jo 7. Tdma tarkoittaa n. 150
euron palkanalennusta peruspalkkaan vanhoille 1ahiliikennekondukt6dreille. Raideammattilaisten osasto 51
pitda tarkeana tdssa vaiheessa konduktddrin ammatin séilyttdmista lahiliikennejunissa, vaikka hinta on kova.
Samalla paatoksella turvattiin n. 100 kunnossapidontydntekijan ty6t limalan varikolla. Tosin hekin ovat joutuneet

tekeman kovia sdastodtoimia.

Lahtdkohtana oli HSL:n ilmoitus lopettaa lipunmyynti I&hiliikennejunissa sek3 liikenneturvallisuusviraston
kannanotto, ettei lahiliikennejunissa ole liikenneturvallisuuspétevyysvaatimuksia junahenkildkunnan osalta.
Raideammattilaisten yhteisjarjesto aloitti yhdistyksemme vetdméné uhanalainen-kampanjan, jonka
vaikutuksena HSL my&ntyi neuvottelemaan VR kanssa junahenkilékunnan tarpeellisuudesta myds vuoden 2017
jalkeisena aikana. Samaan aikaan VR ilmoitti, ettd he ovat valmiita tekem&én tarvittavat 30 miljoonan euron
s&astodt vuoteen 2021, mikali he saavat sopimukselleen jatkoa operoida HSL alueella yksinoikeudella. Lopulta
henkildstojarjestot olivat valmiita tekemaan kipeita paatoksia, jotta pystyimme séilyttdaméaan lahes 500 jasenen
ty6paikan, mik& on nykyisessé taloudellisessa tilanteessa tarpeellista.

Raideammattilaisten osasto 51 on yksimielisesti hyvéksynyt sopimuksen ty6paikkojen séilymisen puolesta.



